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LUNENDONK,,

Vorwort (1/2)

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

das Jahr 2025 steht fir die deutschen B2B-Service-Markte im Zeichen anhaltender Unsicherheit und vorsichtiger
Konsolidierung. Nach mehreren Jahren wirtschaftlicher und geopolitischer Turbulenzen hat sich die erhoffte konjunkturelle
Erholung bislang nur zégerlich eingestellt. Eine schwache Investitionstatigkeit, anhaltend hohe Finanzierungskosten,
Fachkraftemangel und strukturelle Standortherausforderungen pragen weiterhin das wirtschaftliche Umfeld.

Zwar sind erste Stabilisierungstendenzen erkennbar — etwa durch sinkende Inflationsraten und leicht ricklaufige
Energiepreise —, doch bleibt die gesamtwirtschaftliche Lage fragil. Die fiihrenden Wirtschaftsforschungsinstitute rechnen far
2025 lediglich mit einem moderaten Wachstum, wahrend der private Konsum verhalten bleibt und die Exportmarkte unter
globaler Unsicherheit leiden. Viele Unternehmen agieren daher mit angezogener Handbremse und setzen auf
Risikobegrenzung statt Expansion.

Auch die B2B-Dienstleistungsmarkte sptren diese Zurlckhaltung. Zahlreiche Anbieter Uberprifen derzeit ihre
Geschaftsmodelle und Prioritdten, um sich auf ein dauerhaft verandertes Marktumfeld einzustellen. Themen wie operative
Effizienz, Kostenkontrolle und Resilienz gewinnen weiter an Gewicht. Gleichzeitig bleibt der technologische Wandel eine
zentrale Triebkraft: Automatisierung, generative Kl und datengetriebene Geschaftsmodelle werden zunehmend gezielt
eingesetzt — weniger als kurzfristiger Wachstumsimpuls, sondern als strategische Grundlage fir kinftige
Wettbewerbsfahigkeit.

Jorg Hossenfelder
Geschaftsfuhrender Gesellschafter

Lunendonk & Hossenfelder GmbH

Ein weiteres Schltsselthema ist Nachhaltigkeit. Die Umsetzung der EU-Richtlinie zur Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) erfordert von vielen Unternehmen erhebliche Anpassungen ihrer Prozesse, Systeme und
Berichtsstrukturen. Der daraus entstehende Transformationsdruck trifft insbesondere jene Branchen, die stark von
regulatorischen Rahmenbedingungen abhangig sind.

Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026




LUNENDONK,,

Vorwort (2/2)

Die Ergebnisse der aktuellen Linendonk-Blitzumfrage spiegeln diese Gemengelage wider: Die meisten B2B-Dienstleister
blicken mit verhaltenem Optimismus auf das Jahr 2026. Wahrend insbesondere Digital- und IT-Dienstleister auf leichtes
Wachstum hoffen, bleiben die Perspektiven in anderen Segmenten — etwa Zeitarbeit oder Real Estate Services —
angespannt.

Als Navigator fur die B2B-Service-Branche méchten wir [hnen mit dieser Blitzumfrage ein realistisches Stimmungsbild

und wertvolle Impulse fur lhre strategische Planung bieten. Sie erganzt die vertiefenden Linendonk-Listen und -Studien
zu den Markten fir Managementberatung, Digital & IT, Wirtschaftsprifung und Steuerberatung, Personaldienstleistungen,
Real Estate Services und Weiterbildung, die Ihnen im weiteren Jahresverlauf detaillierte Marktanalysen liefern werden.

Das Team der Linendonk & Hossenfelder GmbH wiinscht Ihnen eine erkenntnisreiche und inspirierende Lekture.

Freundliche GriRe

(f '_ Jorg Hossenfelder
[+ hifam— Geschaftsfuhrender Gesellschafter

11
o Linendonk & Hossenfelder GmbH
Joérg Hossenfelder
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Conenoonk gy

B2B-Service-Anbieter erwarten 2026 Wachstum trotz anhaltender
Wirtschaftsflaute

Durchschnittliche Umsatzentwicklung 2025 und 2026 (Prognose)

AN ~E R
et Bl R4
Wirtschaftspriifung/ Real Estate Services: Managerﬁent-
Steuerberatung: .
’ 2025: 0 6,4 % beratung:
2025: @ 5,4 % 2026: 9 4,8 % 2025: 2 1,9 %
2026: @ 5,0 % 2026: @ 8,1 %

alle Teilnehmer:
2025: 0 2,5 % o g
2026: @ 6,0 %

Personaldienst-
leistungen:

IT-Dienstleistungen:

2025: 2 2,9 % 2025: @ -1,5%
2026: @ 7,0 % 2026: @ 5,0 %

Wie entwickelt sich der Inlandsumsatz Ihres Hauses im Vergleich zum Vorjahr?; Mittelwerte; bereinigt um AusreiBer; alle Teilnehmer; im Geschaftsjahr 2025: n = 145;
im Geschéftsjahr 2026 (Prognose): n = 142
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Uber 80 Prozent der Dienstleistungsunternehmen erwarten 2026 ein

Umsatzwachstum
Umsatzentwicklung 2025 und 2026 (Prognose)
45%
40% 39%
o Y2 | e S S S —
% 31% ' 2025:32,5% |
30% 29% 29% | 2026:06,0% |
25%
20% 17%
15% 129 13%
10%
10% 8%
6%
0o ]
unter 0% 0% >0% bis 5% >5% bis 10% >10% bis 20% mehr als 20%
| 2025 2026 (Prognose)

Wie entwickelt sich der Deutschlandumsatz Ihres Hauses im Vergleich zum Vorjahr?; relative Haufigkeitsverteilung; bereinigt um AusreiBer; alle Teilnehmer; im Geschéftsjahr 2025: n = 145;
im Geschéftsjahr 2026 (Prognose): n = 142
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Managementberatung LUNENDONK L}

Managementberatung blicken nach einem durchwachsenen @
Jahr 2025 deutlich optimistischer auf 2026 @ 708 )

Umsatzentwicklung 2025 und 2026 (Prognose)

45% 42% 42%
40%

' 2025:819% |
| 2026:08,1% |

35%
S0 27%

25% 23%
20% 19% 19%
(o]

15% 12%

10% 8%

59% 4% 4%

0% 0%

0%
unter 0% 0% >0% bis 5% >5% bis 10% >10% bis 20% mehr als 20%

m 2025 2026 (Prognose)

Wie entwickelt sich der Deutschlandumsatz Ihres Hauses im Vergleich zum Vorjahr?; relative Haufigkeitsverteilung; bereinigt um Ausreifer; Managementberatung; n = 26
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Wirtschaftspriifung LUNENDONK§y

Wirtschaftsprifer und Steuerberater gehen von einem stabilen &
Wachstum aus Elal

Umsatzentwicklung 2025 und 2026 (Prognose)

70% 67%
60%
- 05 054% |
O, | . 1 o |
e 1 2026: @ 5,0 % JI
40%
33%
30% e
20%
10% 5% 5% 5% 5%
. - . 0%
0%
unter 0% 0% >0% bis 5% >5% bis 10% >10% bis 20% mehr als 20%
| 2025 2026 (Prognose)

Wie entwickelt sich der Deutschlandumsatz Ihres Hauses im Vergleich zum Vorjahr?; relative Haufigkeitsverteilung; bereinigt um Ausreier; Wirtschaftsprifung; n = 21
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IT-Dienstleistungen LONENDONK §y

Jeder zweite IT-Dienstleister erwartet 2026 ein Umsatzplus A

von Uber 5 Prozent é@;\
Umsatzentwicklung 2025 und 2026 (Prognose)
0% 36% 36%
30% e e e |
30% 27% | 2025:©29% |

1 2026: 27,0 %

I
_________ J

20%
16%
10% 8% 8% 8%
6% 6%
0%
unter 0% 0% >0% bis 5% >5% bis 10% >10% bis 20% mehr als 20%
W 2025 2026 (Prognose)

Wie entwickelt sich der Deutschlandumsatz Ihres Hauses im Vergleich zum Vorjahr?; relative Haufigkeitsverteilung; bereinigt um AusreiBer; IT-Dienstleistungen; n = 36

Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026 11



Personaldienstleistungen LUNENDONK §y

Personaldienstleister wollen nach einem Umsatzeinbruch in 2025 )
iIm Jahr 2026 wieder leicht wachsen _

Umsatzentwicklung 2025 und 2026 (Prognose)

70%
60% 2
Pl e I
2025: 9 -1,5%
9 I
°0% 1 2026: 9 5,0 % I
O,
40% 34%
30%
20% 18% 16% 18%
. 1% 10% o 8% 1%
(o)
0% - ] -
unter 0% 0% >0% bis 5% >5% bis 10% >10% bis 20% mehr als 20%
| 2025 2026 (Prognose)

Wie entwickelt sich der Deutschlandumsatz Ihres Hauses im Vergleich zum Vorjahr?; relative Haufigkeitsverteilung; bereinigt um Ausreier; Personaldienstleistungen; n = 38

Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026 12



Real Estate Services LUNENDONK ”

Anbieter von Real Estate Services gehen 2026 von leicht =

niedrigeren Wachstumsrate wie in 2025 aus HIE
Umsatzentwicklung 2025 und 2026 (Prognose)

50%

43% 43%

40% s :
| 2025:06,4% |
31% | 2026: D 4,8 % JI
0% === T
24%
(o)
20% 19%
13%
10% 9% 9%
5% . 4%
(o) (o)
0% o B o~
unter 0% 0% >0% bis 5% >5% bis 10% >10% bis 20% mehr als 20%
W 2025 2026 (Prognose)

Wie entwickelt sich der Deutschlandumsatz Ihres Hauses im Vergleich zum Vorjahr?; relative Haufigkeitsverteilung; bereinigt um Ausreiler; Real Estate Services; n = 21
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B2B-Service-Anbieter erwarten erst 2027 eine Erholung der
deutschen Wirtschaft

LUNENDONK”

Statements zur Geschaftsentwicklung

Mit einer deutlichen wirtschaftlichen Erholung rechne ich erst ab 2027.

Ich gehe davon aus, dass 2026 besser wird als 2025.

Das Jahr 2025 war wirtschaftlich vergleichbar mit 2024.

Ab der Jahresmitte 2025 hellte sich die wirtschaftliche Stimmung etwas auf.

W stimme absolut zu stimme eher zu

Bitte bewerten Sie folgende Aussagen; relative Haufigkeitsverteilung; alle Teilnehmer; n = 150

Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026

59% 19% 5%

5%

stimme Uberhaupt nicht zu

54%

39%

31%

M stimme eher nicht zu
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Neukundengewinnung und Ausbau des Bestandkundengeschafts
sollen Wachstum bringen — M&A und Zusammenschlisse sind fir
jedes vierte Unternehmen eine Option

Wachstumsstrategien 2026

Neukundengewinnung

90%

Ausweitung des Bestandskundengeschafts 84%

Preiserh6hung 48%

Ubernahmen und Zusammenschliisse

28%

Portfolioerweiterung
12% Effizienzsteigerung

Partnermodelle

Sonstiges

Uber welchen Weg planen Sie im Jahr 2026 Ihr Unternehmenswachstum vorrangig zu steigern?; Mehrfachantwort; relative Haufigkeitsverteilung; alle Teilnehmer; n =127

Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026 15



Nachfragethemen 2026: Automatisierung, Kl, Transformation,
Effizienzsteigerungen und Optimierung dominieren

Nachfragethemen 2026

Managementberatung

LUNENDONK”

Wirtschaftspriifung IT-Dienstleistungen Personaldienstleistung Real Estate Services

KI, Data & Analytics
(inkl. Automation &
Process Mining)

Digitalisierung, IT,
Cyber Security

Restrukturierung,
Sanierung,
Transformation/Change

Kosten-, Effizienz- &
Ergebnisoptimierung
Operations, Prozesse,
Supply Chain, Outsourcing

FUhrung, Leadership,
Coaching, Organisations-
entwicklung

Audit / Wirtschaftsprifung
& prufungsnahe Services
Finanzierung, M&A

Tax / Steuerberatung &
Tax Compliance IT-Audits

Deal Advisory, M&A,
Bewertung, Corporate
Finance

Restrukturierung,
Sanierung, Insolvenz,
Nachfolgeregelung

Digitalisierung, IT &
Prozessoptimierung
finanznaher Prozesse

Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026

Al, Agents & intelligente
Automatisierung

Daten, Analytics, Bl &
Datenplattformen

Cloud, Infrastruktur, SAP,
Legacy-/ERP-
Transformation

Cyber & IT Security

Digitalisierung, Digitale
Souveranitat &
Transformationsstrategie

Consulting, Managed
Services

Prozessoptimierung,
Automatisierung, Effizienz

Arbeitnehmerlberlassung,
Zeitarbeit, flexible Einsatze

Personalvermittlung,
Recruiting,
Fachkraftegewinnung

Digitalisierung, Kl, Effizienz
/ Kosten

Outsourcing-, Managed-
Service- &
Vertragsmodelle

HR- / Organisations-
beratung, Entwicklung,
Qualifizierung

Branchenldsungen (Pflege,
Produktion, Bau und
Infrastruktur)

Energie, Dekarbonisierung,
Nachhaltigkeit

Digitalisierung, Smart
Building, KI, Automation,
Robotik

Quialitat, Reporting,
Kosten-
/Leistungsoptimierung

Integrierte Services,
Innovation, Outsourcing

Technisches Facility
Management und
infrastrukturelle FM-
Services

In welchen Themen erwarten Sie im Jahr 2026 eine besonders hohe Nachfrage lhrer Kunden nach lhren Leistungen?; geclusterte offene Frage; Mehrfachantwort; alle Teilnehmer; n = 124

16



Conenoonc gy

Personalmangel und Wirtschaftslage sind flr B2B-Anbieter die
groBten Herausforderungen

Herausforderungen im Jahr 2026

Fachkraftemangel & Talentbindung 38%
Wirtschaftliche Lage & Konjunktur 25%
Kosten, Preise & Wettbewerb 21%
Digital- & KI-Transformation 20%
Blrokratie & Regulatorik 14%

Neukundengewinnung & Investitionsstau 12%

Wirtschaftlich-politische Unsicherheiten 9%
Interne Organisation, Prozesse & Effizienz 8%

Positionierung & Innovation 7%

Was sind mit Blick auf das kommende Jahr 2026 fiir Ihr Unternehmen die gréBten Herausforderungen? Bitte die finf wichtigsten nennen; Offene Frage; Mehrfachantwort;
dargestellte Antworten >5% ; relative Haufigkeitsverteilung; alle Teilnehmer; n = 118

Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026 17
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Conenoonc gy

B2B-Service-Anbieter erwarten 2026 marginalen Ruckgang der
Profitabilitat

Durchschnittliche Entwicklung des EBIT 2025 und 2026 (Prognose)

. N
i B b
Wirtschaftspriifung/ Real Estate Services: Managerﬁent-
Steuerberatung: 2025: 0 5.6 % beratung:
2025: @ 25,6 % 2026: @ 4,7 % 2025: @ 11,6 %
2026: © 18,9 % 2026: @ 11,3 %

alle Teilnehmer:

2025: 0 9,0 % gaf

2026: @ 8,6 % BT
IT-Dienstleistungen: Perslgir:llﬂlge?st-
2025: 27,1 % 2025: @ 4,0 %
2026: D 7,4 % 2026: @ 5,4 %

Wie entwickelt sich das Jahresergebnis (EBIT) Ihres Unternehmens vor Partner- und Geschaftsfihrer-Gratifikation?; Mittelwerte; bereinigt um AusreiBer; alle Teilnehmer;
im Geschéftsjahr 2025: n = 105; im Geschéftsjahr 2026 (Prognose): n = 128

Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026 19



Conenoonk gy

Jeder zweite B2B-Service-Anbieter geht 2026 von einem EBIT von Uber
flnf Prozent aus

Entwicklung des EBIT 2025 und 2026 (Prognose)

359% 33% ' 2025:39,0% |
| 2026:28,6% !

30% 0 TTTTTTT J

0 27%
25%
0o 20% 20% 19% 20%

(o)
15%

1%
° 10%
10%
6%
) - .
unter 0% 0% >0% bis 5% >5% bis 10% >10% bis 20% mehr als 20%
W 2025 2026 (Prognose)

Wie entwickelt sich das Jahresergebnis (EBIT) Ihres Unternehmens vor Partner- und Geschaftsfihrer-Gratifikation?; relative Haufigkeitsverteilung; alle Teilnehmer; im Geschaftsjahr 2025: n = 105;
im Geschéftsjahr 2026 (Prognose): n = 128

Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026 20



Managementberatung LUNENDONGK §J

6 von 10 Managementberatungen erwarten fir 2026 ein %?
EBIT von mindestens 10 Prozent @B_ﬁ,@

Entwicklung des EBIT 2025 und 2026 (Prognose)

50% | 2025:0116 % |
44% 1 2026: @ 11,3 % |
40%
33%
30% s
20% 20% 19%
o o,
16% 14% 16%
10%
(o)
e 4%
%
unter 0% 0% >0% bis 5% >5% bis 10% >10% bis 20% mehr als 20%
W 2025 2026 (Prognose)

Wie entwickelt sich das Jahresergebnis (EBIT) Ihres Unternehmens vor Partner- und Geschaftsfihrer-Gratifikation?; relative Haufigkeitsverteilung; Managementberatung; im Geschaftsjahr 2025: n = 27;
im Geschéftsjahr 2026 (Prognose): n = 25

Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026 21
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Wirtschaftsprifern erwarten 2026 einen EBIT-RUuckgang 2 |

Entwicklung des EBIT 2025 und 2026 (Prognose)

_________ |
80% | 2025: 25,6 % |

1 2026: @ 18,9 %

I
_________ J

73%
70%

O,
60% 539
50%
40%

30% 27%

18%

[0)
20% 13%

[o)
10% 9% 79

0% 0% 0% 0% 0% -
0%

unter 0% 0% >0% bis 5% >5% bis 10% >10% bis 20% mehr als 20%

| 2025 2026 (Prognose)

Wie entwickelt sich das Jahresergebnis (EBIT) Ihres Unternehmens vor Partner- und Geschaftsfihrer-Gratifikation?; relative Haufigkeitsverteilung;
Wirtschaftsprifung; im Geschéftsjahr 2025: n = 11; im Geschéftsjahr 2026 (Prognose): n = 15

Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026 22



IT-Dienstleistungen

Profitabilitat von IT-Dienstleistern soll 2026 stabil bleiben *—_°*_

LUNENDONK”

i

=

Entwicklung des EBIT 2025 und 2026 (Prognose)

50%
40% 39%
32%
30%
20% 16%
10%
39%
0% 0%
0% L]
unter 0% 0% >0% bis 5%
m 2025

| 2025:07,1% |
| 2026:07,4 %

I
_________ J

39%

30%

22%

19%

0% 0%
>5% bis 10% >10% bis 20% mehr als 20%
2026 (Prognose)

Wie entwickelt sich das Jahresergebnis (EBIT) Ihres Unternehmens vor Partner- und Geschaftsfihrer-Gratifikation?; relative Haufigkeitsverteilung; IT-Dienstleistungen; im Geschaftsjahr 2025: n = 37;

im Geschéftsjahr 2026 (Prognose): n = 37
Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026
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Personaldienstleistungen LUNENDONK §y

Personaldienstleister erwarten 2026 ein leicht hoheres EBIT als 9_9
in 2025 (N

Entwicklung des EBIT 2025 und 2026 (Prognose)

| [
50% 2025:0 4,0% |
46%  46% | 2026: @ 5,4 %

s e LIEEDE )
40%
35%
30%
25%
20% 179% 18%

21%

13%

15% 12%
10%
5%
0%

11%

8%
4% 4%

unter 0% 0% >0% bis 5% >5% bis 10% >10% bis 20% mehr als 20%

0%

W 2025 2026 (Prognose)

Wie entwickelt sich das Jahresergebnis (EBIT) Ihres Unternehmens vor Partner- und Geschaftsfihrer-Gratifikation?; relative Haufigkeitsverteilung; Personaldienstleistungen; im Geschéftsjahr 2025: n = 24;
im Geschéftsjahr 2026 (Prognose): n = 28

Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026 24



Real Estate Services LUNENDONK ”

Neben dem Umsatz soll auch die EBIT-Marge von Anbietern von &
Real Estate Services 2026 geringer ausfallen wie in 2025 = |

rr

50% | 2025:856% |
. (o)
44% | BUBRDALT Y
(o) (o)
20% 39% 39%
(o)
30% 26% 26%
20%
1% o
o, (o]
10% 6%
0 0% 0% - 0% 0%
%
unter 0% 0% >0% bis 5% >5% bis 10% >10% bis 20% mehr als 20%
W 2025 2026 (Prognose)

Wie entwickelt sich das Jahresergebnis (EBIT) Ihres Unternehmens vor Partner- und Geschaftsfihrer-Gratifikation?; relative Haufigkeitsverteilung; Real Estate Services; im Geschéftsjahr 2025: n = 18;
im Geschéftsjahr 2026 (Prognose): n = 23

Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026 25
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Conenoonk gy
Zahl der Mitarbeitenden soll 2026 starker steigen als in 2025

Durchschnittliches Mitarbeiterwachstum 2025 und 2026 (Prognose)

N = D)
Eall AE 883
Wirtschaftspriifung/ Real Estate Services: Managerﬁent-
Steuerberatung: beratung:
2025: @ 6,0 % sraming
2025: 95,2 % 2026: @ 4,5 % 2025: 9 2,3 %
2026: @ 5,9 % 2026: @ 6,0 %

alle Teilnehmer:

. o
2025: 01,7 % g%
2026: 9 5,3 % ELD
IT-Dienstleistungen: Pe{zg?::‘og::‘\?t-
2025: @ -0,5 % . )
2026: @ 3.9 0/0 2025: @ -0,9 %
R 2026: 0 6,5 %

Wie entwickelt sich die Zahl Ihrer Mitarbeitenden?; Mittelwerte; bereinigt um AusreiBer; alle Teilnehmer; im Geschéftsjahr 2025: n = 113; im Geschaftsjahr 2026 (Prognose): n = 120
Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026 27
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B2B-Service-Anbieter investieren in ihren Mitarbeiterstamm

Mitarbeiterwachstum 2025 und 2026 (Prognose)

50% | 2025:017% |
. (o) |

43% | AEBDAEY

40% 37%
30%
30%
22%
20%
15%
11%
o 10%
10% ik 9% °_ 8%
0% I
unter 0% 0% >0% bis 5% >5% bis 10% >10% bis 20% mehr als 20%
| 2025 2026 (Prognose)

Wie entwickelt sich die Zahl Ihrer Mitarbeitenden?; relative Haufigkeitsverteilung; bereinigt um Ausrei3er; alle Teilnehmer; im Geschéftsjahr 2025: n = 113; im Geschaftsjahr 2026 (Prognose): n = 120

Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026 28



Managementberatung LUNENDONGK §J

Managementberatungen wollen 2026 deutlich mehr %}}

Beraterinnen und Berater einstellen als in 2025 @ @
Mitarbeiterwachstum 2025 und 2026 (Prognose)
60% " 2025:023% |
52% | AEBEUE
50%
40% 38%
33%
30% 26%
20%
13% 13%
8%
10%
5% 4% 4% 4%
0%
. [ ] 1
unter 0% 0% >0% bis 5% >5% bis 10% >10% bis 20% mehr als 20%
W 2025 2026 (Prognose)

Wie entwickelt sich die Zahl Ihrer Mitarbeitenden?; relative Haufigkeitsverteilung; Managementberatung; im Geschaftsjahr 2025: n = 23; Prognose 2026 n = 24
Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026 29



Conenoonc gy
9 von 10 Wirtschaftsprifern wollen 2026 neue Mitarbeitende

5
einstellen @QEI
Mitarbeiterwachstum 2025 und 2026 (Prognose)

80% 79% | 2025:852%
| 2026:059% |

60%
50%
40%
22%
20% 14%
7% 7% 7% 7% 7%
(o) (o) (o)
, HH> O
unter 0% 0% >0% bis 5% >5% bis 10% >10% bis 20% mehr als 20%
m 2025 2026 (Prognose)

Wie entwickelt sich die Zahl Ihrer Mitarbeitenden?; relative Haufigkeitsverteilung; Wirtschaftsprifung; im Geschéftsjahr 2025: n = 14; Prognose 2026: n = 14
Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026 30



Conenoonk gy
Mitarbeiterwachstum soll bei IT-Dienstleistern 2026 hoher als ﬁ*ég%

in 2025 ausfallen =00
Mitarbeiterwachstum 2025 und 2026 (Prognose)

_________ |
60% | 2025:@-0,5% |

1 2026:239% |

50% 49%
42%
40%
34%
30%
23%
(o)
20% 15%
1%
10% 9% cp 8%
3%
o, (o)
0% — - B
unter 0% 0% >0% bis 5% >5% bis 10% >10% bis 20% mehr als 20%
| 2025 2026 (Prognose)

Wie entwickelt sich die Zahl Ihrer Mitarbeitenden?; relative Haufigkeitsverteilung; IT-Dienstleistungen; im Geschaftsjahr 2025: n = 33; Prognose 2026: n = 35
Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026 31



Personaldienstleistungen

Nach leichtem Rickgang in 2025 soll die Zahl der
Mitarbeitenden bei Personaldienstleistern 2026 wieder zulegen

LUNENDONK”

a8

Mitarbeiterwachstum 2025 und 2026 (Prognose)

60%

50% 48%
40%
30%

20%
14%

1%
10%
4%

unter 0% 0%

0%

W 2025

25%

20%

>0% bis 5%

' 2025:0-09% |

1 2026:26,5% |

32%
16%
1%
8% 7%
I
>5% bis 10% >10% bis 20% mehr als 20%

2026 (Prognose)

Wie entwickelt sich die Zahl Ihrer Mitarbeitenden?; relative Haufigkeitsverteilung; Personaldienstleistungen; im Geschaftsjahr 2025: n =25; im Geschaftsjahr 2026 (Prognose): n = 28

Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026
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Real Estate Service LONENDONK 1)

Mitarbeiterwachstum soll bei Real-Estate-Services-Anbietern L
2026 leicht geringer im Vergleich zu 2025 ausfallen e

rr

I c

100, | 2026:045% |
40% ol [y

35% 33%

30%

25%
21%

20%
16%

15%

’ 1% 1% .-
10% .
6% 59, 6%

5%
m N
0%

unter 0% 0% >0% bis 5% >5% bis 10% >10% bis 20% mehr als 20%

| 2025 2026 (Prognose)

Wie entwickelt sich die Zahl Ihrer Mitarbeitenden?; relative Haufigkeitsverteilung; Real Estate Service; im Geschéftsjahr 2025: n = 18; im Geschéftsjahr 2026 (Prognose): n = 19
Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026 33
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Conenoonk gy

Gehalter sollen 2026 auf gleichem Niveau wie in 2025 steigen

Durchschnittliche Entwicklung der Gehalter 2025 und 2026 (Prognose)

A = )
il Bl &2
Wirtschaftsprifung/ Real Estate Services: Management-
Steuerberatung: beratung:
2025: @ 3,7 %
2025: 0 5,0 % 2026: @ 3.3 % 2025: 0 2,8 %
2026: @ 3,5 % : 2026: @ 3,4 %

alle Teilnehmer:
2025: @ 3,2 % Sap
2026: D 3,2 % .
ersonaldienst-

IT-Dienstleistungen: leistungen:

2025: @ 3,0 % 2025: 0 2,6 %
2026: 9 2,5 % 2026: @ 3,5 %

Wie entwickeln sich die (Real-)Gehalter Ihrer Mitarbeitenden in Ihrem Unternehmen im Durchschnitt?; Mittelwerte; alle Teilnehmer; im Geschéftsjahr 2025: n = 114;
im Geschéftsjahr 2026 (Prognose): n = 129

Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026 35



Conenoonc gy
Mehrheit der B2B-Anbieter steigt Mitarbeitergehalter 2025 um bis zu

6 Prozent

Entwicklung der Gehalter 2025
o | 2

tiber 0% bis 2% | 16%
tiber 2% bis 4% | 37
tiber 4% bis 6% | 227 T

iiber 6% bis 8% [ 4%

Alle Teilnehmer:

Durchschnitt: 3,2%
Median: 3,0 %

iiber 8% bis 10% ] 1%

tiber 10% F 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Wie entwickeln sich die (Real-)Gehalter Ihrer Mitarbeitenden in Ihrem Unternehmen im Durchschnitt im Geschaftsjahr 20257; relative Haufigkeitsverteilung; Mittelwert; Median; alle Teilnehmer; n = 114

Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026 36



Conenoonc gy

2026 sollen Gehalter nahezu identisch wie im Jahr 2025 steigen

Entwicklung der Gehalter 2026
T

iber 0% bis 2% || KKK -2

tber 2% bis 4% | 39

iiber 4% bis 6% [ KNG 2 Q
iiber 6% bis 8% [ 5%

iiber 8% bis 10% [ 2%

Alle Teilnehmer:

Durchschnitt: 3,2%
Median: 3,0 %

tiber 10% F 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Wie entwickeln sich die (Real-)Gehalter Ihrer Mitarbeitenden in Ihrem Unternehmen im Durchschnitt im Geschaftsjahr 20267; relative Haufigkeitsverteilung; Mittelwert; Median; alle Teilnehmer; n = 129

Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026 37



Managementberatung Wirtschaftsprtifung LUNENDONK§y

Gehaltsentwicklung der Managementberatungen und
Wirtschaftsprufer =

Entwicklung der Gehalter 2025 und 2026

© A
@ Managementberatung ElLTl Wirtschaftsprifung/
TH2 IEaz Steuerberatung
unter 0% 822 unter 0% 822
I 27% g
0% 16% 27% 0% 0% 7%
iber 0% bis 2% [T— 23% iiber 0% bis 2% [ 7%
T : [ 27% .. . I 09°
uber 2% bis 4% 27/32% tiber 2% bis 4% 29% 7%
liber 4% bis 6% [ 9% 20% tiber 4% bis 6% T 50%
iiber 6% bis 8% [m- 89°Z) iiber 6% bis 8% % 7%
iber 8% bis 10% ['g, 5% iber 8% bis 10% | 9%
iiber 10% | %, iiber 10% m 7%
W 2025 2026 (Prognose) W 2025 2026 (Prognose)

Wie entwickeln sich die (Real-)Gehalter Ihrer Mitarbeitenden in Ihrem Unternehmen im Durchschnitt im Geschaftsjahr 2025 & 20267; relative Haufigkeitsverteilung; Managementberatung: n = 22 (2025),
n =25 (2026); Wirtschaftsprifung: n = 14 (2025), n = 15 (2026)

Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026 38



RN [IAll Personaldienstleistungen

Gehaltsentwicklung der IT- und Personaldienstleister sowie
Real-Estate-Services-Anbieter

Real Estate Service

LUNENDONK”

=

Entwicklung der Gehalter 2025 und 2026

6 _0
E'Q Personaldienstleistungen
EX

unter 0% | 9%

IT-Dienstleistungen

0%

o Il 6%
0% 17%

[ 28%

tber 0% bis 2% 36%

I 50%

tber 2% bis 4% 31%

. 9%

tiber 4% bis 6% 1%

M 3%

Uber 6% bis 8% 3%

iiber 8% bis 10% | 9%,

Wie entwickeln sich die (Real-)Gehalter Ihrer Mitarbeitenden in Ihrem Unternehmen im Durchschnitt im Geschéftsjahr 2024 & 20257; relative Haufigkeitsverteilung;

W 2025

. 3%
iiber 10% r"%

2026 (Prognose)

unter 0%

0%

Uber 0% bis 2%

Uber 2% bis 4%

Uber 4% bis 6%

uber 6% bis 8%

tber 8% bis 10%

tber 10%

W 2025

2
0%
[ 23%
17%
I 8%
13%
(. 42%
30%
I 23%
27%
0%
10%
0%
3%
0%
0%

2026 (Prognose)

a

=
unter 0%
0%
uber 0% bis 2%
Uber 2% bis 4%
uber 4% bis 6%
Uber 6% bis 8%
uber 8% bis 10%

tber 10%

W 2025

IT-Dienstleistungen: n = 32 (2025), n = 36 (2026); Personaldienstleistungen: n = 26 (2025), n = 30 (2026) ; Real Estate Services: n = 20 (2025), n = 23 (2026)

Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026

%[ Real Estate Services

0%
0%
0%
9%
il 5%
17%

I 60%
48%

[N 35%
22%

0%
0%
0%
0%
0%
4%

2026 (Prognose)
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Conenoonk gy
Der Grofteil der B2B-Anbieter hat 2025 seine Honorare erhoht

Honorarerh6hungen in 2025 Rahmen der Honorarerhéhungen in 2025
6 % oder mehr ‘- 8%
5% bis unter 6 % || TGN 122

4% bis unter 5 % | 157 (RN
=
3% bis unter 4 % [ ERRNGGEE 21%

2% bis unter 3 % | 2%

1% bis unter 2 % _ 15%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Haben Sie im Jahr 2025 Preiserhéhungen fir lhre Leistungen vorgenommen?; relative Haufigkeitsverteilung; alle Teilnehmer; n = 177
Wenn ja, um wie viel Prozent haben Sie die Preise fir lhre Leistungen im Durschnitt erhoht?; relative Haufigkeitsverteilung; alle Teilnehmer; n = 125

Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026 41



Managementberatung LUNENDONK L}

6 von 10 Managementberatungen haben 2025 ihre o)
Honorare erhéht 5089

Honorarerhéhungen in 2025

3 % bis unter 4 %

5 % bis unter 6 % — 28%

4% bis unter 5 % | 297
Nein ra:_
! —
4 et

2 % bis unter 3 % 7%

1 % bis unter 2 % 7%

11

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Haben Sie im Jahr 2025 Preiserhéhungen fiur lhre Leistungen vorgenommen?; relative Haufigkeitsverteilung; Managementberatung; n = 29
Wenn ja, um wie viel Prozent haben Sie die Preise fur lhre Leistungen im Durschnitt erhoht?; relative Haufigkeitsverteilung; Managementberatung; n = 14

Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026 42



Conenoonc gy
Einheitliches Bild: Wirtschaftsprifer haben marginale

. AN
Honorarerh6hungen vorgenommen Elal

Honorarerhéhungen in 2025 Rahmen der Honorarerhéhungen in 2025

6 % bis unter 7 % - 5%

5% bis unter 6 % | 29% RS

=
4 % bis unter 5 % _ 14%
3% bis unter 4% [ TGN 12%

2 % bis unter 3 % — 33%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Haben Sie im Jahr 2025 Preiserhdhungen fir lhre Leistungen vorgenommen?; relative Haufigkeitsverteilung; Wirtschaftsprifung; n = 23
Wenn ja, um wie viel Prozent haben Sie die Preise fur Ihre Leistungen im Durschnitt erhéht?; relative Haufigkeitsverteilung; Wirtschaftsprifung; n = 21

Lunendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026 43



IT-Dienstleistungen LONENDONK §y

Etwa jeder zweite IT-Dienstleister erhoht die Honorare 2025 - roaa
aber nur in geringem Umfang =00

Honorarerhéhungen in 2025

10 % bis unter 11 %
9 % bis unter 10 %
7 % bis unter 8 %

6 % bis unter 7 %

Nein
43%

5 % bis unter 6 %

4 % bis unter 5 %

3 % bis unter 4 %
2 % bis unter 3 % 23%
1% bis unter 2 %

bis unter 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Haben Sie im Jahr 2025 Preiserhdhungen fir lhre Leistungen vorgenommen?; relative Haufigkeitsverteilung; IT-Dienstleistungen; n = 47
Wenn ja, um wie viel Prozent haben Sie die Preise fur lhre Leistungen im Durschnitt erhoht?; relative Haufigkeitsverteilung; IT-Dienstleistungen; n = 26

Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026 44



Personaldienstleistungen LUNENDONK§y

Auch Personaldienstleister erhohten 2025 ihre Preise nur 9_98
geringfugig

Honorarerh6hungen in 2025 Rahmen der Honorarerhéhungen in 2025

6 % oder mehr ‘- 6%

5 % bis unter 6 % | 0%

4 % bis unter 5 % - 8%

@ﬂ ﬁa

3% bis unter 4 % | 22%
2% bis unter 3 % | 3%

1% bis unter 2 % — 28%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Haben Sie im Jahr 2025 Preiserhéhungen fur lhre Leistungen vorgenommen?; relative Haufigkeitsverteilung; Personaldienstleistungen; n = 46
Wenn ja, um wie viel Prozent haben Sie die Preise fur lhre Leistungen im Durschnitt erhéht?; relative Haufigkeitsverteilung; Personaldienstleistungen; n = 36

Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026 45



Real Estate Service LUNENDONK ”

Fast alle Anbieter von Real Estate Services nehmen 2025 L
Honorarerhhungen vor i

rr

Honorarerh6hungen in 2025 Rahmen der Honorarerhéhungen in 2025

5 % bis unter 6 % 14%

1)

4 % bis unter 5 % 14%

3 % bis unter 4 % 20%

@ﬂ ﬁa

1% bis unter 2 % — 18%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Haben Sie im Jahr 2025 Preiserhéhungen fir lhre Leistungen vorgenommen?; relative Haufigkeitsverteilung; Real Estate Service; n = 32
Wenn ja, um wie viel Prozent haben Sie die Preise fur lhre Leistungen im Durschnitt erhoht?; relative Haufigkeitsverteilung; Real Estate Service; n = 28

Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026 46



Conenoonc gy
Ausblick 2026: Grol3e Mehrheit der B2B-Service-Provider planen

Honorarerhéhungen — meist zwischen 2 und 3 Prozent

Honorarerh6hungen in 2026 Rahmen der Honorarerhéhungen in 2026

7 % oder mehr h 5%

6 % bisunter7 % | 0%

5 % bis unter 6 % |G 13%

4 % bis unter 5% |GGG 162

3 % bis unter 4 % |GGG 24

2 % bis unter 3 % [N 33

1% bis unter 2 % _ 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

@ﬂ ﬁa

Planen Sie, Preiserhdhungen im Jahr 2026 vorzunehmen?; relative Haufigkeitsverteilung; alle Teilnehmer; n = 164
Wenn ja, um wie viel Prozent sollen diese im Durschnitt voraussichtlich steigen?; relative Haufigkeitsverteilung; alle Teilnehmer; n = 131

Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026 47



Managementberatung LUNENDONK L}

70 Prozent der Managementberatungen planen 2026 mit o)
Honorarerhéhungen A

Honorarerhéhungen in 2026

9 % bis unter 10 % h 6%
8 % bis unter9 % | 0%
7 % bisunter 8% [ 6%
6 % bis unter 7% | 0% R=
=
5 % bis unter 6 % |GG 12%
4 % bis unter 5 % [N 33%
3 % bis unter 4 % |G 25%

2 % bis unter 3 % _ 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%

Planen Sie, Preiserhdhungen im Jahr 2026 vorzunehmen?; relative Haufigkeitsverteilung; Managementberatung; n = 26
Wenn ja, um wie viel Prozent sollen diese im Durschnitt voraussichtlich steigen?; relative Haufigkeitsverteilung; Managementberatung; n = 16

Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026 48



ConEnoonx gy
Auch 2026 will das Gros der Wirtschaftsprifer und A
Steuerberater Honorare erhohen M

Honorarerhéhungen in 2026 Rahmen der Honorarerhéhungen in 2026

4 % bis unter 5 %

30%

3 % bis unter 4 % 30%

@ﬂ ﬁa

2 % bis unter 3 %

35%

1% bis unter 2 % . 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Planen Sie, Preiserhdhungen im Jahr 2026 vorzunehmen?; relative Haufigkeitsverteilung; Wirtschaftsprifung; n = 23
Wenn ja, um wie viel Prozent sollen diese im Durschnitt voraussichtlich steigen?; relative Haufigkeitsverteilung; Wirtschaftsprifung; n = 20

Lunendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026 49



IT-Dienstleistungen LONENDONK §y

Honorare der IT-Dienstleister sollen 2026 starker steigen als roaa
in 2025 =00

Honorarerhéhungen in 2026

6 % oder mehr h 3%

5% bis unter 6 % [N 13%

4% bis unter 5 % | 23 [
=
3% bis unter 4% || NG 19%

2 % bis unter 3% || GGG 23%

1% bis unter 2 % /_ 19%

0% 10% 20%  30% 40% 50% 60%  70%

Planen Sie, Preiserhdhungen im Jahr 2026 vorzunehmen?; relative Haufigkeitsverteilung; IT-Dienstleistungen; n = 42
Wenn ja, um wie viel Prozent sollen diese im Durschnitt voraussichtlich steigen?; relative Haufigkeitsverteilung; IT-Dienstleistungen; n = 31

Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026 50



Personaldienstleistungen LUNENDONK §y

86 Prozent der Personaldienstleister wollen 2026 ihre Honorare

. =8
erhohen

Honorarerh6hungen in 2026 Rahmen der Honorarerhéhungen in 2026

7 % oder mehr h 8%

6 % bisunter7 % | 0%

5 % bis unter 6 % [N 24%

4 % bis unter 5% | 0%

@ﬂ ﬁa

3% bisunter 4% |G 16%
2 % bis unter 3 % |G /3%

1% bis unter 2 % 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Planen Sie, Preiserhndhungen im Jahr 2026 vorzunehmen?; relative Haufigkeitsverteilung; Personaldienstleistungen; n = 43
Wenn ja, um wie viel Prozent sollen diese im Durschnitt voraussichtlich steigen?; relative Haufigkeitsverteilung; Personaldienstleistungen; n = 37

Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026 51



Real Estate Service LUNENDONK ”

Alle teilnehmenden Real-Estate-Service-Unternehmen "
planen 2026 mit Preiserhdhungen = |

rr

Honorarerhéhungen in 2026

5 % bis unter 6 % h 15%

4 % bis unter 5 % - 7%

3% bis unter 4 % | 33%

@ﬂ ﬁa

1% bis unter 2 % F 4%

0% 10% 20%  30% 40% 50% 60%  70%

Planen Sie, Preiserhéhungen im Jahr 2026 vorzunehmen?; relative Haufigkeitsverteilung; Real Estate Service; n = 30
Wenn ja, um wie viel Prozent sollen diese im Durschnitt voraussichtlich steigen?; relative Haufigkeitsverteilung; Real Estate Service; n = 27

Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026 52
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LUNENDONK”

Ausbaufahiger digitaler Reifegrad: Basics sind geschaffen,
echte digitale Innovationen werden aber nur selten realisiert

Digitaler Reifegrad als Voraussetzung fiir GenAl

P

Digital Champion - Wir sind fiihrend in der digitalen Transformation und
nutzen datengetriebene Innovationen

Digital Leader - Digitale Technologien werden in groBem Umfang innovativ
genutzt, um Wettbewerbsvorteile zu schaffen

Digital Adopter - Digitalisierung ist strategisch verankert, Prozesse sind
digital integriert

Digital Follower - Erste digitale Projekte, isolierte Technologien

Digital Novice - Minimale Digitalisierung, meist papierbasierte Prozesse

F1%

Wie schatzen Sie die digitale Reife lhres Unternehmens als Voraussetzung fur GenAl?; relative Haufigkeitsverteilung; alle Teilnehmer; n = 124

Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026
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LUNENDONK”

IT-Dienstleister sind Vorreiter beim digitalen Reifegrad
Branchenvergleich

Digital Champion

Digital Leader

Digital Adopter

Digital Follower

Digital Novice

Wie schatzen Sie die digitale Reife lhres Unternehmens als Voraussetzung fur GenAl?; relative Haufigkeitsverteilung; Managementberatung: n = 23; Wirtschaftsprifung: n = 15 ; IT-Dienstleistungen: n = 34;

Digitaler Reifegrad als Voraussetzung fiir GenAl

80%
A 44%
________________________________________________________________ WVUA

67%
I 17 %
13%
P 6%
A 2T %
20%
b M b Wirtschaftspraf ® T-Dienstlei
8%’ anagementberatung Irtschaftspratung -Dienstleister
(o)

B 59
0% >% M Real Estate Services Personaldienstleistungen

Real Estate Services: n = 22; Personaldienstleistungen: n = 30

Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026



ConEnDoN K gy

Mehrwerte und Ziele durch GenAl: Fokus auf Effektivitatssteigerung,
mehr Geschwindigkeit und besseres Wissensmanagement

GenAl-Anwendungsfelder

Produktivitatsvorteile 76%

Schnellere Umsetzung von Projekten 66%

Starkung des Wissensmanagements/Domain Knowledge 62%

Kreativitatssteigerung/Horizonterweiterung 40%

Bewiltigung des Fachkraftemangels 35%

I

Zu welchen Anwendungsgebieten nutzen Sie GenAl?; Mehrfachantwort; relative Haufigkeitsverteilung; alle Teilnehmer; n = 125

Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026 56
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Demografie der Teilnehmenden
(1/2)

Marktsegment

|\

IT-Beratung & IT-Service 27%

Personaldienstleistungen 26%

Facility Services & Real Estate

. 18%
Services

Managementberatung 16%

Wirtschaftspriifung &

(o)
Steuerberatung 14%

I

In welchem Marktsegment sind Sie tatig?; relative Haufigkeitsverteilung; alle Teilnehmer; n = 185
In welcher Position sind Sie beschaftigt?; relative Haufigkeitsverteilung; alle Teilnehmer; n = 183

Linendonk®-Blitzumfrage 2025: Rickblick auf das Jahr 2025 und Ausblick 2026
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Position

Sonstige
Vorstand/
Vorstandin

4%

Angestellter/in

Geschafts-
fuhrer/in

&

23%

Leitende/r
Angestellte/r

58



Conenoonc gy

Demografie der Teilnehmer
(2/2)

Umsatzgruppen

33%

2%

(RS
i
=

19%

Bis zu 15 Mio. Euro 15 Mio. bis unter 50 Mio. Euro bis 100 Mio. Euro bis 250 Mio. Euro bis 500 Mio. Euro
50 Mio. Euro unter 100 Mio.  unter 250 Mio.  unter 500 Mio. oder mehr m Deutschland
Euro Euro Euro

17%

12% 12%

Osterreich m Schweiz

Wie viel Umsatz erwirtschaftet Ihr Unternehmen jahrlich weltweit?; relative Haufigkeitsverteilung; alle Teilnehmer; n = 184
In welchem Land ist Ihr Unternehmen Gberwiegend tatig?; relative Haufigkeitsverteilung; alle Teilnehmer; n = 184
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lhr Kontakt zu Linendonk

Linendonk & Hossenfelder GmbH
Jorg Hossenfelder, Geschaftsfiihrender Gesellschafter

MaximilianstraBe 40
87719 Mindelheim
Deutschland

Telefon: +49 8261 73140-0
Mobil:  +49 177 260 3232

info@luenendonk.de
www.luenendonk.de
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