
Personaldienstleister erwarten ab 2020 wieder steigende Nachfrage
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Unternehmen mit qualifiziertem Personal wachsen stärker als Rest
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Durchschnittliche Umsatzveränderung gegenüber dem Vorjahr und Prognosen; nach Auswertungsgruppen; Mittelwerte; bereinigt um Ausreißer

Effektive Umsatzentwicklung Prognosen
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Regulatorik und Personalmangel mit Abstand wichtigste 
Erfolgshindernisse für Zeitarbeitsdienstleister

Hindernisse für den Unternehmenserfolg; Anteil in Prozent der möglichen Nennungen; offene Antwortmöglichkeit; alle Unternehmen 

3%

5%

8%

18% 

28%

43% 

70%

73%

Krise in Automotive-Industrie

Internationale Konjunktur/Handelsstreit/Brexit

Unseriöser Wettbewerb

Preisdruck

Abschwächende Konjunktur

Fachkräftemangel

Personalmangel

Regulatorik 


